Umowa
w sprawie warunkoéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej

w Komprachcicach oraz programu jej dziatania

zawarta w dniu 30 lipca 2025 r. w Komprachcicach pomiedzy Gming Komprachcice z siedzibg przy
ul. Kolejowej 3, 46-070 Komprachcice, reprezentowang przez Leonarda Pietruszke — Wéjta Gminy
Komprachcice, zwang dalej Organizatorem

a

Anng Wiercimok — zwang dalej Dyrektorem.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87 t.j.) zwanej dalej ustawg, w zwigzku z planowanym
powotaniem Pani na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Komprachcicach, wpisanej
do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod nr 2 w Rejestrze Instytucji Kultury prowadzonym
przez Gmine Komprachcice, dla ktérej Organizatorem jest Gmina Komprachcice, zwanej dalej
Instytucjg, strony umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji

oraz program jej dziatania.

§1. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o statut nadany
uchwatg nr XXV/158/13 Rady Gminy Komprachcice z dnia 10 pazdziernika 2013 r. (Dz. Urz. Woj. Op.

z 2013 r. poz. 2241) oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

§2. Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czescia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora,

kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3. Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej

dziatania.

§4. Instytucjg zarzgdza Dyrektor, ktéry odpowiada za gospodarke finansowa Instytucji oraz cato$¢ spraw
zwigzanych z prawidtowym jej funkcjonowaniem oraz reprezentuje jg na zewnatrz. W razie
nieobecnosci Dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkéw,
dziatalnoscig Instytucji kierowa¢ bedzie wskazany przez Dyrektora pracownik Instytucji, w granicach

udzielonego mu upowaznienia.
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§5.1. Organizator sprawuje nadzdr nad dziatalnoscig Instytucji, w tym nad gospodarka finansowg.
2. Organizator zapewnia:
— Dotacje podmiotowaq na utrzymanie i dziatalnos¢ Instytucji;
— Inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.
3. Organizator zobowigzuje sie do przekazania Instytucji naleznej kwoty dotacji podmiotowej, zgodnie

z uchwatami budzetowymi na danych rok w uzgodnionych transzach.

§6.1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania Instytucji, stanowigcego
zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.
2. Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania wszelkich staran w celu pozyskania Srodkow
finansowych na dziatalnos$¢ statutowg Instytucji z innego Zrédta niz dotacja podmiotowa i dotacje
celowe pochodzace od Organizatora.
3. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

— Niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie wynikéw tych kontroli

(Protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji  kontroli itp.);

— Dodatkowe informacje zwigzane z kontrolg;

— Wszelkie informacje dotyczgce dziatalnosci Instytucji, kazdorazowo — na zgdanie Organizatora.
4. W ostatnim roku kadencji (powotania na stanowisko Dyrektora) Dyrektor nie moze podejmowac
zobowigzan finansowych, do realizacji ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji,
chyba ze strony niniejszej umowy postanowig inaczej.

5. Dyrektor zapewnia:

Realizacje dziatan zgodnie z rocznym planem dziatalnosci Instytucji;
— Racjonalizacje wydatkdéw Instytucji;
— Dokonywanie wydatkéw w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i $rodkéw
umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan;
— Bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytucji;
— Szczegotowe rozliczenie otrzymanych dotacji.
6. Brak realizacji przez Dyrektora planéw dziatalnosci oraz prowadzenie Instytucji przynoszac jej straty
w gospodarce finansowej moze stanowi¢ podstawe do odwotania ze stanowiska Dyrektora przez

Organizatora.

§7.1. Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkdéw przez Dyrektora Instytucji i wchodzi w zycie

z dniem powotania na stanowisko.
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2. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat powotany:
— Na wtasng prosbe Dyrektora;
— Z powodu choroby trwale uniemozliwiajgc wykonywanie obowigzkdw;
— Z powodu naruszenia przepisdéw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem, w tym
z powodu negatywnych wynikdw kontroli przeprowadzanych przez Organizatora;

— W przypadku odstgpienia przez Strony od realizacji niniejszej umowy.

§8.1. Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania umowy, bez uprzedniej pisemnej
zgody Organizatora, dodatkowych zaje¢, ktére mogtyby powodowac podejrzenie o ich konkurencyjnos¢
do dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w ust. 1 przed powotaniem na stanowisko,
Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem powotania na
stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie Instytucji
oraz o jej promocje.

4. Organizator i Dyrektor zobowigzujg sie wspétdziataé ze sobg w dobrej wierze i poszanowaniu

interesow kazdej ze stron.

§9.1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywac¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienie swej funkcji, wytgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkdw i nie przekazywac tych
informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspoétdziata w celu realizacji obowigzkéw
wynikajgcych z przepiséw prawa i niniejszej umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres sze$ciu miesiecy po uptywie okresu
obowigzywania niniejszej umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegblnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,

organizacyjne, programowe i know-how, uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji Dyrektora.

§10.1. Umowa obowigzuje od dnia 1 sierpnia 2025 do dnia 31 lipca 2028 r.
2. Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania ze stanowiska Dyrektora Instytuciji.
3. Odstgpienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze wskazaniem

przyczyn i terminu odstgpienia.

§11.1. W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie w szczegdlnosci przepisy Kodeksu
cywilnego, Kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami

prawnymi, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, a takze ustawy o finansach
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2. Dyrektor ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za niewykonywanie lub nienalezyte wykonywanie umowy
powstate z przyczyn lezgcych po stronie Dyrektora.
3. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemne;j.

4. Umowa zostata sporzgdzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

| f/l DYREKTOR
‘ Lol

bfhard Pjetruszka Anna Wiercimok

0jt Gminy Komprachcice



Zatgcznik nr 1 do umowy w sprawie warunkéw
organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnej
Biblioteki Publicznej w Komprachcicach

PROGRAM DZIAtANIA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W KOMPRACHCICACH
OD 1 SIERPNIA 2025 R. DO 31 LIPCA 2028 R.

Gminna Biblioteka Publiczna w Komprachcicach jest instytucjg, ktdrej gtdwnym zadaniem jest
zaspakajanie potrzeb kulturalnych, edukacyjnych i informacyjnych, w oparciu o zasade réwnego
dostepu do ustug dla wszystkich mieszkancéw Gminy Komprachcice, niezaleznie od wieku, statusu
spotecznego, wyznania, narodowosci, jezyka i pici.
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Misja
Misjg Gminnej Biblioteki Publicznej w Komprachcicach jest:
— dazenie do profesjonalnego poziomu dziatalnosci w zakresie gromadzenia,
przechowywania i udostepniania zbioréw;
— wspieranie edukacji kulturalnej, historii i tradycji;
— zaspakajania potrzeb kulturalnych mieszkancéw Gminy Komprachcice;
— dazenia do profesjonalnego poziomu $wiadczenia ustug;
— odpowiadanie na wyzwania cywilizacyjne nowej ery rozwoju bibliotek.

Wizja

Biblioteka jako lokalne centrum kultury - zajmuje sie promocjg ksigzki wsréd spotecznosci
lokalnej, organizuje imprezy kulturalno-o$wiatowe, jest przestrzenig do spotkan autorskich,
warsztatow edukacyjnych oraz wystaw, jest miejscem odpoczynku i integracji spoteczne;j.
Zréznicowany asortyment zbioréw oraz jego sukcesywne uzupetnianie ma sprzyjaé
zaspakajaniu potrzeb czytelnikéw réznych grup spotecznych i wiekowych.

Biblioteka jako instytucja dydaktyczno-wychowawcza - petni role pomocniczg jako jednostka
wspierajgca procesy dydaktyczno-wychowawcze jednostek o$wiatowych z terenu gminy
Komprachcice poprzez ksztattowanie nawykéw kulturalnego kontaktu z ksigzka. Promuje
wszelkiego rodzaju formy pracy oswiatowej takie jak: konkursy, gry, zabawy z ksigzka, wystawy;,
prelekcje, spotkania.

Cele

Poprawa jakosci i atrakcyjnosci zbiordw bibliotecznych poprzez ciggty aktualizacje zbioréw
bibliotecznych i zakup nowosci ksigzkowych w stopniu zaspokajajgcym potrzeby spotecznosci
lokalnej, zwiekszenie liczby dostepdw online do ebookoéw i audiobookdéw

Podniesienie atrakcyjnosci oferty kulturalnej i edukacyjnej poprzez organizowanie konkurséw
czytelniczych i literackich, zwigzanych z rocznicami literackimi i historycznymi, wigczanie sie w
imprezy organizowane przez lokalne instytucje oraz w akcje ogolnopolskie np. Tydzien
Bibliotek, Narodowe Czytanie itp. Organizowanie zaje¢ dla dzieci i mtodziezy w czasie wolnym
od nauki (Ferie w bibliotece, Wakacje w bibliotece). Prowadzenie lekcji bibliotecznych dla
dzieci i mtodziezy, organizowanie warsztatéw tematycznych.




— Modernizacja i rozwdyj infrastruktury bibliotecznej - zwiekszenie funkcjonalnosci pomieszczen i
wyposazenia bibliotecznego— m. in. wymiana zuzytych mebli, regatéw, wyeksploatowanego
sprzetu komputerowego oraz zakup sprzetu multimedialnego i urzadze mobilnych.

Podsumowanie

Program dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Komprachcicach jest elastyczny i podlega
aktualizacjom, uwzgledniajgc zmieniajgce sie potrzeby spotecznosci oraz nowe mozliwosci edukacyjne
i kulturalne. Biblioteka zawsze otwarta jest na propozycje, sugestie i potrzeby swoich uzytkownikow,
starajgc sie by¢é miejscem otwartym, inspirujgcym oraz sprzyjajacym ciggtemu rozwojowi spotecznemu
i osobistemu.



