Uzasadnienie

do projektu uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Komprachcice

Stosownie do postanowien przepisdw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022, poz. 530 ze zm.) nawigzanie stosunku pracy wéjta we wtasciwym
urzedzie gminy nastepuje na podstawie wyboru. W zwigzku z przeprowadzonymi w kwietniu br.
wyborami samorzadowymi i wyborem Pana Leonarda Pietruszki Woéjtem Gminy Komprachcice
na kolejng 5-letnig kadencje, w dniu 6 maja 2024r. na sesji Rady Gminy Komprachcice nastgpito
ztozenie przez niego Slubowania. Tym samym od wskazanej daty rozpoczat sie nowy stosunek pracy
Wjta Gminy. Podobnie jak w przypadku innych pracownikéw, jedng z istotniejszych cech stosunku
zatrudnienia osoby wybranej na stanowisko wdjta jest ustalenie warunkéw ptacy za wykonywang
prace.

Zgodnie z delegacjg wynikajgcq z art. 8 ust. 2 przywotanej na wstepie ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym, wynagrodzenie wéjta ustala
rada gminy w drodze uchwaty. Realizujgc ten ustawowy obowigzek rada zobligowana jest kierowac sie
obowigzujgcymi w tym obszarze przepisami prawa materialnego, ktére w przypadku tym — obok
ustawy o pracownikach samorzagdowych — stanowi w szczegdlnosci wydane na jej podstawie
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r,, poz. 1960 ze zm.). W przepisach tych ustalono, ze sktadowymi
miesiecznego wynagrodzenia wojta, obok wynagrodzenia zasadniczego, jest takze dodatek funkcyjny
i dodatek specjalny, a takze — analogicznie, jak w przypadku pozostatych pracownikéw samorzgdowych
— dodatek za wieloletnig prace. Skfadowe te zostaty uwzglednione w przedtozonym projekcie,
w wysokosci zgodnej z przywotanymi powyzej przepisami.



