Zarzadzenie Nr 363.2022
Wéjta Gminy Komprachcice
z dnia 28 kwietnia 2022 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow 1 zastepcow

kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Komprachcice

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 530 t.j.) w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 t.j.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 t.j.)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1.1 Ustala si¢ maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie dla osob sprawujacych funkcje kierownikow i

zastepcoOw kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Komprachcice, zgodnie z ponizsza tabela:

Maksymalny poziom Maksymalny poziom
Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych) (kwota w ztotych)
Kierownik 9.000,00 3.000,00
Zastepca kierownika 8.000,00 2.000,00

2. W sklad maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia wchodzg nastepujace sktadniki
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wieloletnig prace.

3. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow 1 zastepcow kierownikow jednostek
organizacyjnych nie obejmuje:

1) dodatku specjalnego,

2) nagrody jubileuszowe;j,

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4) odpraw w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

5) nagréd i premii uznaniowych.



§ 2.1. Z tytuhu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych Iub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikom, o ktorych mowa w § 1, moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony, nie
dtuzszy niz rok.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w danej
jednostce organizacyjnej, w wysokosci nie przekraczajacej 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego.

§ 3.1. W ramach posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej
kierownikowi lub zastgpcy kierownika danej jednostki organizacyjnej moze by¢ przyznana nagroda
uznaniowa.

2. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana za szczegdlne osiggni¢cia w pracy zawodowej oraz za
wykonywania dodatkowych prac i zadan poza zakresem obowiazkow.

3. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje Wojt Gminy Komprachcice.

4. Przyznanie nagrody i jej wysoko$¢ ma charakter uznaniowy i z tego tytutlu nie przyshuguje

pracownikowi zadne roszczenie.

§ 4.1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

2. Niniejsze zarzadzenie nie ma zastosowania do dyrektorow instytucji kultury dzialajacych na terenie

gminy Komprachcice.

§ 5. Traci moc zarzadzenie nr 134.2015 Wojta Gminy Komprachcice z dnia 16 listopada 2015 r.
w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla kierownikéw gminnych

jednostek organizacyjnych.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



