Komprachcice, 18 marca 2021 .

Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w Urzedzie Gminy
w Komprachcicach na lata 2021-2024

Plan ten powstat w zwigzku z Ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062)

Lp. Zadanie Realizujacy Sposéb realizacji Termin
1 Analiza stanu wyjsciowego koordynatorzy ds. dostepnosci Dokonanie analizy poréwnawczej stanu istniejgcego w zakresie 31-03-2021r.
dostepnosci Urzedu dla oséb ze dostepnosci.

szczegblnymi potrzebami . . . -
Przygotowanie raportu o stanie zapewnienia dostepnosci - stan

na 01-01-2021r.

kierownicy referatow oraz Zgromadzenie informacji o istniejgcych przeszkodach 31-08-2021r.
samodzielne stanowiska pracy w dostepnosci budynku Urzedu, stron internetowych i aplikacji
w Urzedzie mobilnej oraz sposobach ich usuniecia —w odniesieniu do Art. 6.

Wéijt Gminy Ustawy [Z:a\lfres minimalnych wlymag:.:\n siuzqcych. zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami].
koordynatorzy ds. dostepnosci

2 Przygotowanie budzetu kierownicy referatdw oraz Szacowanie budzetu koniecznych zmian. 31-10-2021r.
dzielne st isk _ , . .
samo 2|e.ne stanowiska pracy Roztozenie wydatkdow na lata budzetowe 2022, 2023 i 2024. 31-10-2022'r.
w Urzedzie
31-10-2023r.

skarbnik Gminy

koordynatorzy ds. dostepnosci




Monitorowanie procesu koordynatorzy ds. dostepnosci Wspétpraca z pracownikami Urzedu w sprawach dostepnosci na biezaco
zapewnienia dostepnosci Urzedu Urzedu dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.
Analizowanie wptywajacych do koordynatordw ds. dostepnosci na biezaco
zgtoszen dotyczacych zidentyfikowanych przez petentéw barier
w korzystaniu z Urzedu.
Gromadzenie informacji od pracownikéw Urzedu na biezgco
o zidentyfikowanych i zgtaszanych barierach w korzystaniu
z Urzedu.
Zapewnienie minimalnych koordynatorzy ds. dostepnosci Sukcesywne wdrazanie zgodnie z planami budzetowymi na lata 31-12-2024 .
wymagan — w odnleflc?nlu do Art. kierownictwo Urzedu 2022—20,24 rozwazarf z-apewlnlajqcy.ch sp.e’mlenle rr.1|n|malnych
6. Ustawy [Zakres minimalnych wymogow dostepnosci architektonicznej, cyfrowej
wymagan stuzgcych zapewnieniu i komunikacyjno-informacyjnej.
dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami]
Zapewnienie dostepnosci koordynatorzy ds. dostepnosci Stosowanie przy obstudze petentéw rozwigzan alternatywnych na biezaco
alternatywnej — w odniesieniu do . do czasu zapewnienia osobom ze szczegélnymi potrzebami
pracownicy Urzedu )
Art. 7. Ustawy [Dostep petnej dostepnosci Urzedu.
alternatywny]
Podsumowanie procesu koordynatorzy ds. dostepnosci Dokonanie analizy poréwnawczej stanu istniejgcego w zakresie 31-03-2025 .

wdrozenia dostepnosci Urzedu
dla 0séb ze szczegdlnymi
potrzebami

dostepnosci.

Przygotowanie raportu o stanie zapewnienia dostepnosci - stan
na 01-01-2025r.




